Gimnazija Sesvete

KLASA: 112-01/26-01/4

URBROJ: 251-116-03/01-26-2

Sesvete, 24. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne
novine® broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10 - ispravak, 90/11., 5/12. ,16/12., 86/12., 126 -
pro¢iscéeni tekst 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20,151/22, 155/23 i 156/23) ¢lanka
25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i ¢lanka 2. 1 3.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Sesvete, Gimnazija Sesvete,
Bistricka 7, 10 360 Sesvete raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu, 1 izvrSitelj, neodredeno puno

radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca

2. Mjesto rada: Gimnazija Sesvete, Bistricka 7, 10 360 Sesvete.

Uvjeti:

op¢i uvjeti o zasnivanju radnog odnosa u skladu s opéim propisima o radu 1

posebni uvjeti prema ¢lanku 105. 1 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10 - ispravak,
90/11., 5/12. ,16/12., 86/12. ,126 -procisceni tekst 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20 1 151/22) i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
(Narodne novine broj 2/11, 71/25)

Posebni uvjeti su:

ZavrSena Cetverogodisnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).
Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom
prestaje radni odnos istckom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.
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Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni dostaviti:

- Zivotopis

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- elektronicki zapis o radno-pravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana
raspisivanja natjecaja)

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom 1 da se protiv podnositelja ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj $koli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

- odgovarajuce dokaze prema vaZe¢im propisima ako kandidat ostvaruje prednost pri
zapoSljavanju.

U prijavi na javni natje¢aj obvezno se navode osobni podaci podnositelja prijave: osobno
ime, adresa stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) 1 naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moZze zasnovati osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima i1z Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20)
duZan je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta 1 sve potrebne dokaze
navedenc na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021. pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, koje se nece vradati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat ¢e dostaviti
na uvid originalne dokumente ili ovjerene preslike.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola.,

Kandidatom prijavljenim na javni natjeaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta 1 vijeca od 17.4.2016.
te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjeCaj
kandidat daje privolu Gimnaziji Sesvete da se njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju i
objavljuju te cuvaju u svrhu provodenja natjeajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Prijavom na natjeCaj kandidati su suglasni s objavom osobnih podataka (imcna i prezimena)
na internetskoj stranici Skole, u svrhu obavjestavanja o pozivu na sudjelovanje u
selekcijskom postupku i rezultatima natjecaja.

Po isteku roka za prijavu na natjecaj temeljem Clanka 7. Pravilnika o nalinu i postupku
zapoSljavanja u Gimnaziji Sesvete provest ¢e se selekeijski postupak s kandidatima:

- razgovor s kandidatima

O terminima provodenja selekcijskog postupka kandidati/kinje ¢e biti pravovremeno
obavijeSteni putem mrezne stranice Skole.

Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koje
je pozvan odustao od prijave te se njegova prijava nec¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Rok za podnoScnje prijava na natjecaj je osam (8) dana od objave natjcCaja.
Natjedaj je objavljen na mrcznoj stranici i oglasnoj ploéi Skole tc na mreZnoj stranici i

oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje 24. lipnja 2026. godine i traje do 02.
srpnja 2026. godine.
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Prijave dostaviti po$tom ili osobno u tajni§tvo Skole na adresu: Gimnazija Sesvete,

Bistricka 7, 10 360 Sesvete, sa naznakom ,za natjetaj — operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu".

Obavijest o rezultatima natjeaja objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole http://gimnazija-
sesvete.skole.hr/natjecaj
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BoZana Sertic, prof.




