GIMNAZIJA SESVETE
BISTRICKA 7, SESVETE

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH
NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI GIMNAZIJE SESVETE

Sesvete, 2023.




Na temelju ¢lanaka 58. st. 1. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (,Narodne novine“broj: 87/08, 86/09, 92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,
86/12,126/12,94/13152/14,07/17,68/18,98/19, 64 /20, 151/22) te ¢lanka 28. Statuta
Gimnazije Sesvete , nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu, Vije¢u roditelja i
Vijecu ucenika, Skolski odbor Gimnazije Sesvete na sjednici odrZanoj 4. travnja 2023.
godine donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
GIMNAZIJE SESVETE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Gimnazije Sesvete (u
daljnjem tekstu: Eticki kodeks) sadr#i skup pravila, odnosno moralnih nacela, kojih se u
svom profesionalnom i javnom djelovanju moraju pridrzavati nastavnici, struéni
suradnici i drugi radnici (u daljnjem tekstu: radnici) u Gimnaziji Sesvete (u daljnjem
tekstu: Skola).

Izrazi u Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Eticki kodeks sastoji se od pravila uljudnog ponasanja nastavnika, stru¢nih suradnika i
ostalih radnika Skole prema ulenicima, roditeljima ili skrbnicima ucenika i treéim
osobama te u medusobnom odnosu djelatnika, a s ciliem postivanja zakona te temeljnih
etickih vrijednosti, a to su postenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo i osobna odgovornost.

Clanak 3.

Etickim kodeksom ureduju se standardi ponasanja svih radnika u Skoli, uzimajuci u obzir
nacela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Eticki kodeks ima zadacu $tititi radnike Skole od neprofesionalnog javnog mnijenja i
neopravdanih optuzbi.

PoStivanje etickih vrijednosti obaveza je i ostalih osoba - ucenika, roditelja i skrbnika
ucenika kao i svih tre¢ih osoba - korisnika usluga Skole.

Clanak 4.
Postupci propisani Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje

u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
uredene zakonom, drugim propisima i aktima Skole.




Clanak 5.

Svi radnici duzni su postupati odgovorno i savjesno prema pravilima struke u odgojno-
obrazovnom radu.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu radnici trebaju paziti da ne
umanje osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost srednjoSkolskog odgoja i
obrazovanja kao javne sluzbe.

II. NEPRIHVATLJIVA PONA§AN]A
Clanak 6.

Zabranjena su sva neprihvatljiva pona$anja koja nisu u skladu s natelima dobrog odgoja
kojima se krSe odredbe zakona, pravilnika, pravnih akata i odredbi ovog Eti¢kog kodeksa:
diskriminacija, nasilni¢ko ponasanje, uznemiravanje, uzimanje i konzumacija alkoholnih
napitaka, puSenja i opojnih droga.

Clanak 7.

U elektronickoj komunikaciji s drugim osobama, kao i koritenju dru$tvenih mre#a i
mreznih platformi, radnici su duzni pona3ati se uljudno i primjereno te u skladu s eti¢kim
vrijednostima.

Clanak 8.

Kod obavljanja privatnih poslova nastavnik ne smije isticati poloZaj ili ovlastenja koja ima
u Skoli.

III. ODNOS RADNIKA PREMA UCENICIMA
Clanak 9.
Radnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i
standardima srednjoskolskog odgoja i obrazovanja

- prenositi uCenicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podruéja

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu

- obradivati nastavne sadrZaje na na¢in prihvatljiv i razumljiv uéenicima

- pridonositi intelektualnom razvoju uéenika

- ocjenjivati ucenicka dostignuéa pravodobno, po$teno, nepristrano i
objektivno

- sasluSati i uvaZzavati u¢enikovo misljenje

- motivirati ucenike za ucenje i druge oblike stvaralastva

- uvaZavati i prihvacati u¢enike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovaraju¢i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni




razvoj u skladu s njihovim moguénostima te se s posebnom paZnjom odnositi prema
ucenicima s teSko¢ama u u¢enju i te§koé¢ama u razvoju.

Clanak 10.

Ucenike treba odgajati da po$tuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu, vjersku
I svaku drugu pripadnost u skladu s eti¢kim nacelima, humano&éu i covjekoljubljem.

Clanak 11.

Zabranjeno je svako fizi¢ko kaZnjavanje uenika te svako psihi¢ko uznemiravanje kojem
bi se dovelo ucenike u ponizavajuéi poloZaj.

Clanak 12.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad uéenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moZe $tetiti razvoju i tjelesnom
ili psihickom integritetu ucenika, nastavnik je duZan u najkraéem moguéem roku
izvijestiti ravnatelja $kole, koji je o tome obvezan izvijestiti mjerodavne institucije.

Clanak 13.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici su duzni odgovorno postupati sa svim
informacijama kojima raspolazu o uéenicima ili njihovim obiteljima. DuZnost ¢uvanja
sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim u situacijama
kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
mjerodavnim tijelima.

IV. ODNOS RADNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I TRECIM OSOBAMA
Clanak 14.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i treéim osobama radnici trebaju nastupati
pristojno, ravnopravno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Radnici su duZni roditeljima, skrbnicima i treéim osobama s kojima svakodnevno
komuniciraju pruZiti svaku informaciju relevantnu za dobrobit i za&titu ucenika ili odnosa
kojom raspolazu ili ih uputiti mjerodavnoj osobi ili instituciji.

Kod obavljanja poslova radnik treba primijeniti svoje strucno znanje tako da roditeljima,
skrbnicima i tre¢im osobama pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

Clanak 15.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i tre¢im osobama radnik £kole treba
se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.

Posebna pozornost treba se obratiti osobama s invaliditetom i drugim osobama s
posebnim potrebama.




Clanak 16.

Radniku nije dopusteno poticati roditelje ili u¢enike na darivanje ili traZiti darove zbog
kojih bi roditelj, skrbnik ili neka tre¢a osoba osjetila nelagodu .

Clanak 17.

Radnik se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnoséu kod svih
poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

V. ODNOS RADNIKA MEDUSOBNO
Clanak 18.

U medusobnim odnosima radnici trebaju iskazivati uzajamno po$tovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 19.

Radnik ne smije druge radnike ometati u obavljanju njihovih poslova.

Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i stru¢nim
pitanjima.

Radnik treba poStovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to kvalitetnijeg
obavljanja Skolske djelatnosti.

Clanak 20.

U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati sve radnike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima i treim osobama. Ravnatelj treba upozoriti
nastavnika ako uoti neprimjereno postupanje prema uéenicima, kolegama ili roditeljima,
a osobito ako se odredeno pona$anje ponavlja.

Clanak 21.
Radnici u svom odgojno-obrazovnom radu imaju pravo i obvezu na:

- jednakost i pravednost koja iskljuéuje svaki oblik diskriminacije,
uznemirivanja ili iskoriStavanja

- slobodu rada i izraZavanja u skladu sa zakonom i opéima moralnim
nacelima

- uvazavanje integriteta i dostojanstva samog sebe

- medusobni odnos uvazavanja

- kolegijalno i suradni¢ko rjeSavanje svih spornih pitanja

- zaStitu kada u neposrednom ili posrednom radu s ulenicima, njthovim
roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole bilo tko pokus$ava ugroziti
slobodu njihova rada

- privatnost




- neprekidno usavriavanje i ustrajanje na unapredenju kvalitete i razine
vlastita znanja i stru¢nosti unutar izabranog podruéja

- odgovarajuce radno okruZje

- ekolos8ki ¢istu i zdravu radnu okolinu.

VI. JAVNO NASTUPANJE
Clanak 22.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, radnik mo%e iznositi §kolska stajaliSta u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima radnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, radnik je duzan naglasiti da iznosi osobno stajaliste.

VIL ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 23.

Za pracenje primjene odredaba eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog kodeksa
u Skoli se osniva Etitko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 24.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. Za svakog Clana povjerenstva imenuje
se jedan zamjenik.

Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavnickog vije¢a
na rok od cetiri godine.

Clan Povjerenstva ne mo¥e biti osoba koja je prekréila norme Etickog kodeksa Skole,
odnosno osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede normi Etickog

kodeksa Skole.
Clanak 25.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeSce o svom radu.
Nacin rada EtiCkog povjerenstva moZe se dodatno urediti poslovnikom.
VIIL. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 26.
Radnik, ucenik, roditelj, skrbnik ili tre¢a osoba Kkoji smatraju da je neki od obveznika
primjene Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju

prituzbu Etickom povjerenstvu.
Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili dostavlja osobno u tajnistvo Skole.




Clanak 27.
PrituZba iz ¢lanka mora biti obrazloZena te sadrzavati podatke:

- o opisu ¢injeni¢nog stanja
- 0 odredbama Etickog kodeksa koje su <¢injenjem ili propustanjem
povrijedene.

Prituzba moZe sadrZavati i relevantne isprave i materijalne dokaze.

IX. POSTUPAK ISPITIVANJA PRITUZBE
Clanak 28.

U postupku ispitivanja prituzbe Eticko povjerenstvo moZe ispitati osobu koja je prituzbu
podnijela i osobu protiv koje je prituZba podnesena.

Eticko povjerenstvo duZno je utvrditi nadin i okolnosti povrede Eti¢kog kodeksa te istaZiti
sve potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica.

Clanak 29.

O tijeku postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik.

Podaci utvrdeni u postupku pred eti¢kim povjerenstvom su tajni, o ¢emu moraju biti
upozoreni svi sudionici postupka.

Svi sudionici postupka obvezni su istinito i potpuno iznijeti okolnosti dogadaja koje su
im poznate.

Zapisnik potpisuju svi sudionici postupka.

X. DONOSEN]JE ZAKLJUCKA
Clanak 30.

Eticko povjerenstvo nakon provedenog postupka donosi zaklju¢ak.
Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka Povjerenstvo donosi jednoglasno.
Povjerenstvo mozZe donijeti jedan od sljedec¢ih zakljucaka:

a) utvrditi povredu odredbi Eti¢kog kodeksa

b) odbiti prituzbu podnositelja kao neosnovanu

¢) izreCi pisano upozorenje osobi protiv koje je postupak pokrenut

d) zabraniti odredeno ponaSanje osobi protiv koje je postupak pokrenut

U slu¢ajevima teZe povrede radne obveze ili postupanja za koje postoji osnovana sumnja
da sadrZi obiljeZja kaznenog djela, Eti¢ko ¢e povjerenstvo bez odgode o tome izvijestiti
ravnatelja Skole i/ili mjerodavne institucije.




Clanak 31.

Prituzbu podnositelja Eti¢ko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zaklju¢ak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

Navedeni rok moZe se produziti za daljnjih 15 dana, u slu¢aju potrebe za pribavljanjem
daljnjih isprava i utvrdivanja ¢injenica.

Iznimno, ako Povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju dostavljene prituzbe i drugih
primljenih dokaza, a nakon zavrSetka postupka ispitivanja prituZbe, nije bilo moguce
donijeti zaklju¢ak postupka ili da nije ovlaSteno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti zaklju¢ak, predsjednik Povjerenstva o tome je
duZan u roku od 30 dana izvijestiti podnositelja te detaljno navesti razloge za nedonoSenje
zakljucka.

Clanak 32.
Povjerenstvo iz ¢lanka 25. ovog Etickog kodeksa imenovat ¢e se u roku od 3 mjeseca od
dana stupanja na snagu Eti¢kog kodeksa.
XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Radnici koji su na dan stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa u radnom odnosu u Skoli
duzni su pridrzavati se odredbi ovog kodeksa.

Clanak 34.

Ovaj Etic¢ki kodeks istice se na oglasnoj ploci Skole i u zbornici te objavljuje na mreZnoj
stranici Skole .

Clanak 35.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci Skole.
Clanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Pravilnik o etickom kodeksu
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (KLASA:602-03/13-05/22,
URBROJ: 251-116-13) od 6. prosinca 2013. godine.

KLASA: 011-02/23-1/01
URBROJ: 251-116-23-07-1
Sesvete, 4. travnja 2023. godine




Nastavnicko vijece provelo je raspravu o prijedlogu Eti¢kog kodeksa na sjednici
odrzanoj dana 22. oZujka 2023. godine.

VijeCe roditelja provelo je raspravu o prijedlogu Etickog kodeksa na sjednici odrZanoj
dana 28. travnja 2023. godine

Vijece ucenika provelo je raspravu o prijedlogu Etikog kodeksa na sjednici odrzanoj
dana 30. travnja 2023. godine

Skolski odbor Gimnazije Sesvete donio je Eticki kodeks na sjednici odrZanoj dana
4. travnja 2023. godine.

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploti Skole dana 19. travnja 2023. godine.




